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Eil. : . y Igyvendinimo Atsakingi
NI Veiksmai ApraSymas terminas
Sudaryta COVID-19 Ekstremaliy situacijy valdymo grupés nariai priima ir dalinasi turima
ekstremalios situacijos valdymo | informacija su kitais jstaigos darbuotojais, tam pasitelkiant . o & e
1. ) . . . . e . . .. | Fakto atveju Silva Sauliené
grupé nuolat aptaria aktualig elektronines priemones, mobiliuosius telefonus, bei (esant galimybei)
informacija. kontaktinj bendravima.
.. . Darbuotojams perduodama informacija:
Rekomendacijy perdavimas e e . . T . )
. o 1) Grijzus is kitos Salies privalomas 14 dieny izoliacijos laikotarpis. . - .
2. | darbuotojams dél veiksmy 2) Kreipimasis § NVSC dél nedarbingumo suteikimo (grizus i$ kitos Fakto atveju Administracija
COVID-19 viruso metu. Zalis) P ! & el
Istaigoje stabdoma kontaktiné veikla, organizuojamas darbuotojy
nuotolinis darbas, sudaromas uzimtumo, bei veiklos grafikas,
Karantino dél COVID-19 metu | numatomos dalinés prastovos techniniam personalui galimybés.
3. | istaigoje veiklos pakitimy Vykdant daling jstaigos veikla sudaromi dirbanc¢iy darbuotojy sarasai | Fakto atveju Silva Sauliené
patvirtinimas. ir grafikai, taip pat nustatomos visos rekomendacinés saugos
priemonés, mazinancios viruso plitimo terp¢ patalpose.
V¥sa. gauna mformagua s Aktuali informacija apie infekcijos plitima, apibréZimai, vykdomos
Vilniaus miesto savivaldybes ir rivalomosios priemonés perduodamos darbuotojams elektroniniu &
4. | kity atsakingy institucijy p p P ) Nuolat Silva Sauliené

Jsisavinama ir prireikus
perduodama personalui.

biidu, mobiliaisiais telefonais ir kontaktiniu biidu, jstaigoje
dirban¢iam personalui.




Aktuali informacija auklétiniy

Auklétiniy tévai ir glob¢jai informuojami apie karanting ir galimg
daling jstaigos veikla tiek per visuomenés informavimo priemones,

5. | tévams ir globéjams iSplatinama | . e . . ir inf - Nuolat Administracija
iiems pasickiamais bidais tiek pasitelkiant elektronines rysio priemones ir informacinius
] ' praneSimus ant paradiniy pastato dury.
Numatoma p‘swho‘logmes . Reikiama psichologiné pagalba tévams ir globéjams numatoma e .
6. | pagalbos galimybé¢ tévams ir R, . Nuolat Socialiné pedagogé
alobéjams. kreipiantis j socialing darbuotoja.
Vykdomas staigus vidaus
d;)kil}aneggé rug?érrzlaisgmi ir COVID-19 metu visi dokumentai nesusij¢ su ugdymo tvarkomis, o
7. gtnpau'i):\ami' planaig instrukciios tiesiogiai skirti mazinti ekstremaliosios situacijos grésme jstaigoje, Nuolat Silva Sauliené
tvark(J) s, pil dgma ir’ pateikia nJ] 3 ' | arba pateikti reikiamas formas su esama situacija institucijoms.
informacija institucijoms.
Darbuotojams aktuali informacija susijusi su klausimais dél veiklos
Darbuotojy praSymai, testinumo, dél nedarbingumo ar kito pobtidzio praSymai yra gaunami
8. | paklausimai, saugaus elgesio ir apdorojami per elektronines priemones, ir pirmiausia patenka j Nuolat Administracija
rekomendacijy pateikimas. raStine, arba tiesioginiam administracijos darbuotojui
Reaguojant j darbo veiklos ribojimus jstaigoje yra nustatoma nauja
9 Techninio personalo darbo techninio personalo darbo tvarka, kuri remiasi dalinio darbo principu. Fakio atveiu Silva Sauliena
" | veiklos valdymas. Visas techninis personalas dirba sudarant naujg darbo grafika, kada ]
vienu metu jstaigoje biina vienas techninio personalo darbuotojas.
Sudaryta darbuotojy ekstremaliosios situacijos valdymo grupe
10. | Nuotolines veiklos atsmvelgdamg 1 SV}etlmo ir mokslo mlnlsterljos, bel k}tq 1nst1tgcuq Nuolat Silva Sauliené
rekomendacijas, taip pat esamas galimybes organizuoja nuotoling
darbuotojy veikla.
sl N Istaiga organizuoja maisto ruosg patalpose jrengtoje virtuvéje.
11. Maitinimo organizavimo Karantino metu maisto ruo$a yra sustabdyta. Esant poreikiui maisto Fakto atveju Silva Sauliené

pakeitimai.

produkty tiekimas bus atnaujinamas, pagal suvartojamo galimybes.




Organizuojamas sauso maisto daviniy dalinimas etapais, perduodant
numatoma kiekj maisto produkty socialiai remtinoms Seimoms,
numatomam karantino laikotarpiui.

12.

Priemonés darbuotojy veiklai ir
uzimtumui uztikrinti.

Paskelbto karantino metu, kada yra organizuojamas nuotolinis darbas,
namuose dirbantiems darbuotojams yra numatomos uzimtumo
priemonés susijusios su auklétiniy ugdymo procesy ir papildomy
priemoniy kiirimu, darbuotojy instruktavimu susijusiu su saugios
veiklos sritimi (kasmetinis instruktavimas, kvalifikacijos kélimas,
kuris gali buiti organizuojamas nuotoliniu biidu), organizaciniy veikly
plany kiirimu ir galimu jy jgyvendinimu. Administruojancia darbo
srit] vykdanciy darbuotojy darbo uzduotys yra formuojamos
atsizvelgiant ] nuotoliniy biidu dirbanciy jstaigos darbuotojy darbo
principy koregavima, formuojant ir prizitirint konkre¢iy uzduociy
vykdyma, jstaigos veiklos nuotoliniu biidu uztikrinima, reikiamy
veiksmy ir plany jgyvendinima, papildomy organizaciniy priemoniy
siekiant mazinti pavojaus lygj kiirima. Darbuotojy, kurie neturi
galimybés vykdyti veiklos nekontaktiniu biidu, darbas yra
perskirstomas jvedant dalinés prastovos darbo tvarka.

Nuolat

Silva Sauliené

Administracija

13.

Ugdomosios veiklos sklaida
auklétiniams

Istaigos auklétojams, dirbantiems nuotoliniu biidu, formuojama
uzduotis pagal vaiky amziy parengti, apipavidalinti (elektroninémis
priemonémis) ir pateikti tévams ar globéjams auklétiniy veiklos
namuose, ugdymo proceso, Zaidimy apraSymus, patarimus kaip turi
biiti konkreti veikla vykdoma, bei kur turi buti pateikiami atliktos
veiklos rezultatai.

Nuolat

Silva Sauliené

Pedagoginis
personalas

14.

Papildomos informacijos
sklaidos organizavimas.

Papildoma informacija susijusi su saugaus elgesio rekomendacijomis,
prevencija, jstaigos nuotoliniu darbu yra atnaujinama jstaigos
internetiniame tinklapyje.

Fakto atveju

Administracija




Saugumo priemoniy jstaigoje

Nustatomas reikiamy dezinfekciniy priemoniy poreikis ir jsigijimas;
Uztikrinamas papildomas bendro naudojimo patalpy pavirsiy
dezinfekavimas;

Bendro naudojimo ir darbo viety drégnasis valymas.

Fakto atveju

Administracija

15. | taikymas. Uztikrinamas sanitariniy mazgy valymas ne reciau kaip 5 kartai per Techninis
dieng; personalas
Uztikrinamas asmens higienos priemoniy prieinamumas (skystas
muilas, vienkartiniai ranks$luosciai, dezinfekciniai skysciai).
Komunikacija ir informacijos Viesojoje erdvéje? darbuotojarp.s, bei tévgrr}s ar globéjams infoqnacija Fakto atveju o
16. yra perduodama tik tada kada ji yra parvirtinama LR vyriausybés ar Silva Sauliené

perdavimas

Vilniaus miesto savivaldybés.




